
ДОГОВІР № ………………….

укладений в м. Катовіце, дата: ………………………………….………...……...… між:
МІСТОМ  КАТОВІЦЕ,  якого  організаційною  одиницею,  що  здійснює  фінансове  управління
відповідно  до  принципів  бюджетної  одиниці,  є  Міський ясла-садок  з  місцезнаходженням в  м.
Катовіце по вул. Сокольска 26, 40 – 086 Катовіце, від імені якого діє директор Ясла-садка – Адам
Дилюс, а з його повноваження діє …………………………………., Керівник/Спеціаліст з організації
опіки  над  дітьми  у  Відділенні  по  вул.  …………………………………………………................,
іменованим далі "Міським ясла-садком", та:
…………………………………………………………………………..…………………….............................

прож. в ...……….……………………..……………. по вул. …………………………………………………

посвідчує  свою  особу  посвідченням  особи  серії  …………….  №  …….……...…….  номер  у
Всезагальній системі персонального обліку населення (PESEL)………..………

виданий ………………………….………………..…………………………………………………..

який є законним опікуном дитини ……………...…………………….…………………………………,
іменованим  далі  "Одним  з  батьків"1,  даним  заявляє,  що  виконання  ним/нею  батьківських
зобов'язань/опікування дитиною, яке встановлене компетентним опікунським органом, жодним чином
не обмежується ні юридично, ні фактично.

1. Даний договір поширюється на приймання та перебування дитини Одного з батьків в 
рамках проекту, що фінансується за сприяння Дитячого фонду ООН - ЮНІСЕФ - 
іменованого далі "Проектом".

2. Метою проекту є: 
a)  збільшення доступу до ясел-садків та програм підтримки раннього розвитку дітей шляхом

відкриття/створення  додаткових  32  місць  у  період  з  1.01.2023  р.  до  31.12.2023  р.  для
українських дітей, а також надання якісних послуг з догляду за дітьми та сім'ями в процесі їх
соціальної інтеграції, 

b) організація  групових  занять,  що  проводяться  спеціалістами  у  період  з  1.01.2023  р.  до
31.12.2023 р. (психолог, логопед, педагог, спеціалісти з музикотерапії, арт-терапії, сенсорної
інтеграції),

c) семінари, зустрічі з батьками, інтеграція українських та польських родин, що організовуються
на території Відділів міського ясла-садка в м. Катовіце у період з 1.01.2023 р. до 31.12.2023 р.

3. З метою встановлення правил приймання та перебування дитини Одного з батьків у 
Міському ясла-садку в м. Катовіце, сторони укладають договір з наступним змістом. 

§ 1
1. Перебування дитини в Міському ясла-садку є платним. В оплату входить:

a) щомісячна плата за перебування дитини в обсязі до 10 годин на день, 
b) плата за харчування - за кожний день харчування дитини,
c) додаткова плата за кожну розпочату годину понад встановлений обсяг часу у вимірі 10

годин,
плати  визначаються  відповідно  до  правил,  викладених  у  Статуті,  зміст  якого  був
встановлений відповідно до Рішення № VII/136/19 Міської ради міста Катовіце від 25
квітня 2019 р. про надання Статуту Міському ясла-садку в м. Катовіце  та в Рішенні №
XXXVI/801/21 Міської ради міста Катовіце від 24 червня 2021 р. про визначення розміру плати за
перебування дитини в Міському ясла-садку, який знаходиться у відомстві міста Катовіце, розміру

1 У всіх випадках, коли в цьому договорі йдеться про Батьків, маються на увазі також законні опікуни та інші особи, на яких судом покладено обов'язки по 
догляду за дитиною.

За підтримки Дитячого фонду ООН - ЮНІСЕФ

       



додаткової плати за продовжений догляд, розміру плати за харчування та про визначення умов
часткового звільнення від плат.

2. Зміна положень, що регулюють вид та розмір плат, зазначених в абз. 1, а також зміна обставин,
що дають право Одному з батьків на часткове звільнення від щомісячної оплати, є підставами для
внесення  змін  до  цього  договору  та  вимагають  письмового  додатку  під  загрозою  його
недійсності.

§ 2
1. Дитина перебуває під наглядом працівників Міського ясла-садка в час його роботи, який припадає

на часовий період з 6.00 до 17.00 години. 
2. В Міський ясла-садок приймаються здорові діти у часовий період з 6.00 до 8.30 години. Один з

батьків/ уповноважена ним/нею особа особисто передає дитину медсестрі або вихователю групи.
3. Дитина з температурою 37,5º С і вище прийматися не буде.
4. Про прихід дитини пізніше необхідно повідомити Керівника/Спеціаліста з організації опіки над

дітьми/працівників Міського ясла-садка напередодні або в цей же день до 8:30 год. за допомогою
телефону,  електронної  пошти  або  особисто.  Така  ж  процедура  застосовується,  якщо  дитина
відсутня через хворобу або з будь-якої іншої причини - в цьому випадку Один з батьків також
повинен вказати причину відсутності дитини.

5. Після хвороби дитини або її відсутності без поважних причин понад 3 дні Один з батьків повинен
надати довідку про стан здоров'я дитини.

6. У  разі  захворювання  дитини  під  час  її  перебування  в  Міському  ясла-садку,  Один  з  батьків,
отримавши повідомлення по телефону, зобов'язаний негайно прийти за дитиною і забрати її.

7. Один з батьків/особа, яка ним уповноважена, зобов'язаний забрати дитину до 17.00 години.  У разі
серйозного порушення вищезазначеного зобов'язання Міський ясла-садок має право застосувати
засоби правового захисту, зокрема, повідомити компетентний суд з питань опіки і вжити правових
заходів для забезпечення догляду за дитиною, а також розірвати договір без попередження.

§ 3
1. З урахуванням абз. 7, 8 та 9, щомісячна плата, яка включає догляд за дитиною в обсязі, що не

перевищує 10 годин на день, які припадають на офіційні години роботи Міського ясла-садка, а її
розмір, з урахуванням підстав для часткового звільнення Одного з батьків від щомісячної плати,
передбачених положеннями § 2 та § 3 Рішення № XXXVI/801/21 Міської ради міста Катовіце від
24  червня  2021  р.,  станом  на  дату  укладення  договору  становить:………………………..
……………….. 

2. Плата за харчування за кожний день харчування дитини становить:  9,50 злотих.
3. Плати, зазначені у абз. 1 та 2 цього параграфа, вносяться щомісяця авансовим платежем, не

пізніше 10 числа кожного місяця, на банківський рахунок Міського ясла-садка:  PKO BP, №
рахунку: 45 1020 2313 0000 3102 0515 5843.

4. Днем  оплати  вважається  день  зарахування  зазначеної  суми  на  банківський  рахунок
Міського ясла-садка: PKO BP, № рахунку:  45 1020 2313 0000 3102 0515 5843.

5. Міський  ясла-садок  має  право  нараховувати  встановлені  законом  відсотки  за  кожний  день
протермінування платежу понад строк, зазначений в абз. 3.

6. У разі перевищення годинного обсягу, зазначеного в абз. 1, Один з батьків зобов'язаний сплатити
додаткову плату в розмірі 30,00 зл. за кожну розпочату годину перевищення годинного обсягу. 

7. У  разі  зміни  підстав  для  часткового  звільнення  Одного  з  батьків  від  щомісячної  плати,  яка
встановлюється на підставі щорічних заяв, поданих Одним з батьків до 15 травня, які стосуються
місячного доходу нетто на одного члена сім'ї, сторони перед початком нового навчального року
укладуть відповідний додаток до договору, в якому буде оновлено розмір щомісячної плати, що
підлягає сплаті станом на 1 вересня даного року.

8. У разі неподання Одним з батьків необхідних для перевірки документів, що підтверджують право
Одного з батьків на часткове звільнення від щомісячної плати,  відповідно до § 2 Рішення №
XXXVI/801/21 Міської ради міста Катовіце від 24 червня 2021 р., починаючи з 1 вересня 2021 р.,
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але не раніше ніж з дати укладення договору, місячна плата буде нараховуватися у розмірі, який
визначений  в  §  1  цього  Рішення,  разом  з  відсотками  за  період  користування  частковим
звільненням від місячної плати.

9. Положення абз. 8 застосовуються відповідно у випадку підтвердження Ясла-садком, на підставі
поданих  Одним  з  батьків  документів,  які  підтверджують  право  на  часткове  звільнення  від
щомісячної плати, що таке звільнення не було надано або було надано в іншому розмірі. 

10. Про  обґрунтовані  підстави  та  про  будь-яку  зміну  розміру  щомісячної  плати,  відповідно  до
положень абз. 8 та 9 вище, Міський ясла-садок негайно сповістить Одного з батьків

§ 4
1. У  разі  відсутності  дитини  понад  7  робочих  днів  поспіль  щомісячна  плата  буде  частково

відшкодована. У такому випадку Одному з батьків відшкодовується 10% щомісячної плати.
2. У разі відсутності дитини безперервно протягом цілого календарного місяця - Одному з батьків

дитини відшкодовується 50% вартості щомісячної плати.
3. Сторони узгоджено заявляють, що у разі повідомлення про відсутність дитини в Міському ясла-

садку  в  даний  день  до  8:30,  до  оплати,  яку  Один  з  батьків  зобов'язаний  сплатити  за  цим
договором, Міський ясла-садок не буде нараховувати щоденну плату за харчування за цей період.

4. У  разі  тимчасового  обмеження  діяльності  Міського  ясла-садка,  яке  полягає,  зокрема,  у
призупиненні догляду за дітьми, освітньо-виховної діяльності або в обмеженні доступності місць
у  Міському  ясла-садку,  та  пов'язаного  з  цими  обставинами  невідвідування  зарахованих  дітей
Ясла-садка,  з  причин,  за  які  не  несе  відповідальності  жодна  із  сторін  договору,  що  визначає
правила приймання та перебування дитини в Міському ясла-садку, особливо, якщо такі причини є
наслідком дії  непереборної сили, то плата за перебування дитини буде вноситися пропорційно
періоду, протягом якого Міський ясла-садок здійснював догляд за дитиною.

§ 5
1. Підставою  для  часткового  звільнення  від  щомісячної  плати  за  перебування  дитини  в

Міському  ясла-садку  до  10  годин  на  день,  як  це  передбачено  в  §  2  Рішення  №
XXXVI/801/21 Міської ради міста Катовіце від 24 червня 2021 року, є подання Одним з
батьків заяви про місячний дохід нетто на члена сім'ї.

2. Для того, щоб скористатися частковим звільненням від плати, про яку йдеться в абз. 1, у
зв'язку з продовженням договору в наступному навчальному році, Один з батьків подає, не
пізніше 15 травня кожного року, заяву про щомісячний дохід нетто на кожного члена сім'ї.

§ 6
1. Договір укладається на період з……………………………………до ……….....................................
2. З урахуванням положень абз. 3, 4 і 5, кожна сторона має право розірвати договір, дотримуючись

періоду  повідомлення  про  розірвання  договору  строком один місяць,  з  результатом на  кінець
календарного місяця.

3. У разі виникнення важливих обставин або непередбачених випадкових подій, строк повідомлення
про розірвання договору може бути скорочений на вимогу Одного з батьків.

4. У разі затримки більш ніж на п'ять календарних днів з боку Одного з батьків у сплаті всієї або
частини  якої-небудь  з  плат,  перелічених  у  §  3  договору,  Міський  ясла-садок  матиме  право
розірвати  договір  без  дотримання  періоду  попередження  про  розірвання.  Положення
попереднього  речення  застосовуються  відповідно,  якщо  Один  з  батьків  відмовляється  або
ухиляється від укладення додатку до договору, про який йдеться в § 1 абз. 2.

5. У  разі  встановлення  працівниками  Міського  ясла-садка  факту,  що  позиції  обох  батьків,  які
виконують батьківські зобов'язання (або опікунів, які спільно здійснюють опіку), щодо питань,
викладених у заявах, заявках, згодах, скаргах або петиціях, поданих в Міський ясла-садок, мають
суттєві розбіжності, то Міський ясла-садок має право розірвати договір без дотримання періоду
попередження про розірвання, якщо такі розбіжності можуть спричинити організаційні труднощі
у наданні Міським ясла-садком послуг цій дитині або іншим дітям. 
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6. Реалізація Ясла-садком прав, викладених у абз. 4 та 5, не звільняє Одного з батьків від обов'язку
сплатити належну суму за повний строк дії договору. 

§ 7
Будь-які зміни даного договору вимагають письмової форми, під загрозою їх недійсності.

§ 8
У справах, які не врегульовані даним договором, мають застосування положення Цивільного кодексу.

§ 9
Цей Договір укладено у трьох однозвучних примірниках: два для Міського ясла-садка та один для
Одного з батьків.

Міський ясла-садок  Один з батьків
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